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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 216-2015-MDB
Brefia, 14 de setiembre del 2015,

Municipalidad Distrital de Brefa

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BRENA

1 N("“!“f\

-k inf@rme N°® 7868-2015-SGRH-GAF/MDB "de fecha 18.08. 2015, emitido por la
Subgerencza de Recursos Humanos, el Memorandum N° 650-2015-GAF/MDB de
- fifecha  27.08.2015, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, el
IMemoréndum N° 943-2015-GPPROPICH de fecha 03.09.2015, sobre aprobacion def
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Distrital de Brefa; v,

B CONSIDERANDO:

" Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, modificado por Ley N°
30305, Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de fa Constitucion Politica
del Per(i sobre denominacién y no reeleccién inmediata de autoridades de los
Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, establece que fas Municipalidades

BI8T, . R
M\L Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica,
; - @\ economlca y administrativa en los asuntos de su competencia (... %

ot DETPENY

veEe Que med;ante Ordenanza N° 429-2015/MDB-CDB, publicada el 13.02.2015 en el
\\Oﬁm%t@ Diario Oficial E! Peruano, se aprobd el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Brefia, documento técnico normative de gestion
institucional que formaliza la estructura organica de Ja Entidad orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su misién, vision y objetivos, el cual contiene las funciones
generales de la Entidad y las funciones especificas de los 6rganos y unidades
orgamcas y establece sus relaciones y responsabilidades:

Que mediante Ordenanza N° 439-2015/MDB-CDB, publicada el 14.05.2015 en el
,/ Diario Cficial El Peruano, se aprobo el Cuadro para Asignacidn de Personal
Provisional {CAP Provisional) de ia Municipalidad Distrital de Brefa, documento

tecnico normativo de gestion que contiene los cargos necesario para e normai
.Qgéi‘stﬁf}\ funcionamiento y cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, en el marco de

i~ \O“‘ SR,

Ot cfo@%{%na administracion eficiente de la gestion municipal:
T Gem

,};bue mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP se aprobd Ia
Cirectiva N° 001-82-INAP/ONF - Directiva para la Formulacion del Presupuesto
! Analitico de Perscnal (PAP) en fas entidades el Sector Publico, en cuyo sub numeral

i j?-"u p\ £.8 semafa que el PAP sera aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el
\ K imczonar:o a quien se deiegue en forma expresa esa competencia:

:}Gﬁue, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es un documento de gestion en e
Lual se considera la dotacién presupuestal para los servicios especificos del personal
" permanente y eventual, en funcién da 'a dizn ponibi! idad presupuesial;
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SECRETARIA GENERAL

Pagina N° 02 de la Resolucion de Alcaldia N° 216-20T5-NDB

Que, mediante Informe N° 768-2015-SGRH-GAF/MDB, la Subgerencia de Recursos
Humanos, presenta el proyecto de Presupussto Analitico de Personal (PAP), el cual
Wt‘“‘mn total de 279 cargos presupuestados ‘estando a las plazas previstas
justificadas "en las funciones exclusivas establecidas por el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones y el Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional
(CAP Provisional); asimismo, indica que los formatos y anexos cumplen los criterios
establecido en la Directiva N° 001-82-INAP/DNP aprobado por la Resolucion Jefatural
N° 019 82-INAP/DIGESNAP. En este extremo ei proyecta citado cuenta con la

Presupuesto, Racionalizacién, OPIy Cooperacién lnterlnstltuczonai

En uso de las facultades. que le confiere el articulo 20° numeral 8) y el Articulo 43 de la
~ Ley Orgénica de Mumcnpa#zdades N°® 27972,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de ta
Municipalidad Distrital de Brefia, correspondiente al afio fiscal 2015, el mismo que en
anexc forma parte integrante de ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Planificacion, Presupuesto,
Racionalizacisn, OP!l y Cooperacion Interinstitucional, el cumplimiento de la presente
50 \\ Resoiucidn,

RPN

"x TN
?.‘é = ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que la presente Resolucion y su anexo se
irs;’ J”/pubhquen en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Brefia

{www.munibrena.gob.pe) v en el Portal deE kzstade Peruano (www.peru.gob.pe).
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E| Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un documento de gestién institucional,
que refleja en términos presupuestarios y financieros el gasto global que representa
contar con determinada cantidad y calidad de servidores publicos. '

Su formulacion esta a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos, en merito a o
dispuesto en la Directiva N° 001-82-INAP/DNP aprobado por la Resolucion Jefatural
con la Gerencia de

en estrecha coordinacion

019-82-INAP/DIGESNAP,

NO
Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién, OP1y Cooperacion Interinstitucional.

En este documento de gestién se considera el presupuesto para los servicios
especificos de personal permanente y del eventual, en funcién de la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de las metas planteadas por la Municipalidad Distrital

de Brefia, previamente definidos/ en la estructura programatica, teniendo en cuenta el

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {CAP Provisional}, y lo dispueste por

" |a§ nérmas de austeridad en vigencia.
Asimismo como herramienta de gestion, la formulacion y sustentacidon adecuada del

PAP debe responder necesariamente a los objetives institucionales siguiendo la linea

de |a eficiencia eficacia y optimizacidn de los recursos.
En ia actuaiidad, la Municipalidad Distrital de Brefia ha aprobado una nueva Estructura
las nuevas necesidades de ia

Organica en el marco de la declaracion de reorganizacion administrativa de la
que refleja

Municipalidad Distrital de Brefia,
Corporacién que permitira el cumplimiento de los fines de la Corporacién de manera
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ; =5 CORIA RIEL DEL ORIGINAL
(PAP) 5

. GENERALIDADES

El Presupuesto Analitico d Personal {PAP) es un documento tecnico

normativo de gestidn institucional que contiene las plazas y cargos

clasificados que la Alta Direccion prevé como necesarios para el normal

funcionamiento de la Corporacién, el mismo que se actualiza cuando las
™ circunstancias lo ameritan.

Para su elaboracién se ha tomado como base el présupuestc y los cargos
definidos por la Municipalidad Distrital de Brefia, sobre la base de la
estructura organica aprobada mediante Ordenanza N° 428-2015/MDB-
CDB, del 09 de febrero del 2015, y que se encuentra prevista en el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

1.2 ALCANCE:

El presente documento.de gestion comprende lineamientos que deben
observar los Organos y Unidades Organicas de la Municipaiidad Distrital

de Brefia.

1.3 BASE LEGAL:

s Constitucion Politica del Pert

«  Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

s LeyN° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Geston del Estado.
+  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

« Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

= Ley N° 30281, Ley de presupuesto del sector publico para gl afic fiscal
2015,

a  Degrete Supremo N° 051.91-PCM

= Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF), aprobade con
Ordenanza N® 429-2015/MDB-CDB.
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* Gerencia Municipal, i sscasmmséwsaat

ORGANO DE CONTROL
» Qrgano de Control Interno.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
+ Procuraduria Pablica Municipal.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

¢ Gerencia de Asesoria Juridica
» Gerencia de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacién, OPI y
Cooperacién Interinstitucional.

ORGANOS DE APOYQ

» Secretaria General
- Subgerencia de Tramite Documentario, Archivo Centrai y Registro
Civil
+ Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
+ Subgerencia de Estadistica e Informatica.
+ Gerencia de Administracién y Finanzas.
- Subgerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Tesoreria
- Subgerencia de Contabilidad
Subgerencia de Logistica

ORGANOS DE LINEA

o + Gerencia de Rentas.
- Subgerencia de Subgerencia de Recaudacién y Control Tributario
- Subgerencia de Fiscalizaciéon Tributaria
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
» Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa,
¢ Gerencia de Desarrollo Humano
Subgerencia de Participacion Vecinal y Programas Alimentarios
subgerencia de Salud y Bignestar Social
Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura v Deportes
» Gerencia de Desarrollo Economico.
» Gerencia de Desarrollo Urbano,
Subgerencia de Obras Privadas
Subgerencia de Obras Publicas v Transporte
Subgerencia de Catastro v Control Urbano
> Gerencia de Servicios Comunales y Gestion Ambiental.
Subgerencia de Medio Ambiente
» Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Subgerencia de Gesticn del Riesgo de Desastres
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Garencia de Flanificacian, Prasupuesic.
Racionalzacon, TP y Cooperacion Interinskiucicnal

Aprobado con Ordenanza N° 428-2015/MDB-CDB
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El presente documento "Presupuesto Analitico de Personal PAPR-—Ra—siee

glaborado considerando fos cargos definidos en el Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional (CAP Provisional}, para contar con la prevision de los

cargos_conforme la estructura funcional del Reglamentc de Organizacion v

Funciones - ROF, con el objeto de orientar el funcionamiento de todas los
Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Brefa, asi como
de encauzar el esfuerzo laboral al desarrollo estratégico en el marco de una
administracién eficiente.

Para tales fines se ha considerado, toda la informacidn necesaria que oriento la
modificacion del Cuadro para Asignacién- de Personal Provisional (CAP
Provisional) dentro del proceso de reestructuracion organica y busca proveer a
la Alta Direccidn, de informacion de los gastos que significa contar con la

cantidad determinada y calidad de personal.

El Presupuestc Analitico de Personal (PAP), comprende cada uno de los
puestos de! CAP, los grupos ocupacionales y niveles remunerativos, los
conceptos remunerativos desglosados que perciben cada uno de los
empleados {nombrados y eventuales), mas las gratificaciones; en un blogue
gue se sub totaliza en forma mensual y anual, es decir los costos y gasios en
gue incurre ta Municipalidad Distrital de Brefia por mantener en actividad al
™ personal gque se contempla en el Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional (CAP Provisional).

De esta manera 2! PAP solo comprende el presupuesto de las plazas
contempiadas en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAF
Drovisional) que cuente con el financiamento debidamente pre\)isto en &l
Presupuesto institucional dantro del Grupo Genérico de Gasto vinculado &l
concepto de personal y obligaciones sociales. Asimismo su formulacion vy
modificacion se dabera de efectuar, de acuerdo a lo que establece ia Segunda
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de

Fresupuessto.

Los niveles remunerativos considerados en el proyecto del PAP, es como se

indica a continuacion,
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El presente documento "Presupuestc Analitico de Personal (PAPY T a sidy —

elaborado considerando (0s cargos definidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional), para contar con la prevision de los

cargos conforme ia estructura funcional dei Reglamento de Organizacion vy

Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Brefia, asi como
de encauzar el esfuerzo laboral al desarrollo estratégico en el marco de una

administracion eficiente.

Para taies fines se ha considerado, toda la informacidn necesaria gue oriento la
modificacion del Cuadro para Asignacion de- Personal Provisional (CAP
Provisional) dentro del proceso de reestructuracion organica y busca proveer a
la Alta Direccion, de informacidn de los gastos que significa contar con la
cantidad determinada y calidad de personal.

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), comprende cada uno de los
puestos del CAP, los grupos ocupacionales y niveles remunerativos, los
conceptos remunerativos desglosados que perciben cada uno de los
empleados (nombrados y eventuales), mas las gratificaciones; en un blogue
que se sub totaliza en forma mensual y anual, es decir ios costos y gastos en
que incurre la Municipalidad Distrital de Brefia por mantener en actividad al
personal que se contempla en el Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional {CAP Provisional}.

De esta manefa el PAP solo comprende el presupuesto de las plazas
contempladas en el Cuadro para Asignacién de Perscnal Provisional (CAP
Provisional) que cuente con el financiamiento debidamente previsto en ¢l
Presupuesic Institucional dentro del Grupo Genérico de Gaste vinculado al
concepto' de personal y obligacicnes sociales. Asimismo su formutacidon y
modificacion se debera de efectuar, de acuerdo a lo que establece la Segunda
Disposicion Transitoria de la Ley N® 28411 General del Sistema Nacicnal de

Presupuesto.

Los niveles remunerativos considerados en el proyecio del PAP, es como se

indica & continuacion:

]
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Alcaide . 7.800.00 7,800.00
Gerente Municipal "~ 10,000.00 5.000.00
Gerentes/Asesores 3,880.00 3.880.0C
Subgerentes 3.068.00 3,088.00
Auxiliar Coactive 2,312.00 2,100.00
Especialista 2,000.00 1,800.00
Analista 1,860.00 1.711.00
Coordinador | 1,700.00 1,600.00
Técnico 1,790.00 1,566.00
Secretana 1.630.00 1,612.00
Auxiliar 1,630.00 1,500.00
| Obreros 2.80C.00 797.00

Esta escala obedece a la nueva propuesia organizacional y al rol de funciones, grado
de compromiso y responsabilidad de cada uno de los servidores de la Municipaiidad

Distrital de Brefia, asi como a las remuneraciones que se han estado percibiendo.

En dicho contexto, es preciso presupuestar las plazas que son necesarias para el
funcicnamiento de la Municipalidad Distrital de Brefa, por lo gue el presente

documento contempla dicha situacion.

La presente propuesta contempla como prevision presupuestal para el pago de
| remuneraciones y gratificaciones del personal, la suma global de S/. 8,270,843.37
nonto que debera ser contemplado y presupuestado en el afio 2015 o afios sucesivos

14 lconforme se vayan implementando las plazas proyectadas, para o cual se deberan

arz & caso de las plazas que ccupa el personal designado a traves del Decreto

stative N¥ 1057 (Régimen CAS), se encuentran presupuestadas dentro del Grupo
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* En el marco del proceso de actualizacion de 1os documentos de gestion de™d
Municipalidad Distrital de Brefia, se ha elaborado el proyecto de Presupuesto

Analitico de Persona! (PAF} que se adjunta al presente, ef cual contempla un

- fotal de 279 cargos presupuestados

= Las plazas previstas estan justificadas en las funcicnes exclusivas establecidas
pb'rme! nuevo Regiamento de Organizacion y Funciones, y el Cuadre para la
Asignacion de Personal Provisional {CAP Provisicnal), asi como por la
necesidad de prever cargos en los diferentes drganocs de la Municipalidad
Distrital de Brefia, ya que las modificaciones en la estructura organica
efectuadas en los Uitimos anocs no se reflejaron en su oportunidad en los

documentos de gestion. L

El proyecto de PAP, cumple los criterios establecidos en la Directiva N° 001-82-
INAP/DNP aprobado por la Resolucidn Jefatural N° 018-82-INAP/DIGESNAP.
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PRESUPUESTO i
P T ANAL}?!CO DE PERSONAL ’ i} St? ,,,mﬁ
“{PAP) =) P4
g e L il
v . SITUAGION | Cantidad sevee e
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL comao | AU | pel carco oo RSN FEIRERALION 1O AL GASTOS
i ION | SRt Prasup. | i ARRACT L T AUAL
GRGANC: ALTA DIRECCION e & BLAGEMERAL
UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
001 |Aicaide MDBO1O1 FP 1 1
7,800.00 93,600.00 127 880.0C!
ggg gs_esotr T i MDB01012] EC 1 ] '
! egretaria | MOBO1015 ¢ SP-ES 1 1 1.628.20 18,538
504 | Tecnico Auminisiratve I MDBO1015] SPES ; 3 53840 27.971.67
205 TAudliar en Servicio de Transparte MDB01018 | SP-AP 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA Z 3 2 3 9,428.20 113.138.40 155,081.07
GROGAND: ALTA DIRECCION .
UNIDADQORGAMCA: GERENGIA MUNICIPAL
;7;,.3.3 Sersrie Yunioal __ - TMDBO10211  FP 1 [ 1] i 10,000.60] 120,000.00] 163.950.00!
807 | Asesor | NDBO1022 | TEC - T ‘ . *
o8 ISecretaria W MDB01025]| SP-ES 1 1 i 1.629.69 19,556.28 27 08542
[7os  |Tacnios Admunistrative i MDRO10251 SP-ES 1 1
. : TOTAL UNIDAD GRGANICA 2 2 4 2 11,629.69 139,566.28 191,045.43
{ORGAND: ORGANOC DE CONTROL
{UNIDAD ORGANICA: ORGAND.DE GONTROL INTERNO
970 1iefe del Qrgano de Control interno (7} MDB02037 RE ToF 1 1
o1y (Secretana it MOB(2036] SP-AP 1 1 1,566.14 18,793.68 26,056.39
iz 1Asesor] MDBOZ032 EC 1 1
. 013 |Especiaista en Auditoria MDBO2035 1 SP.ES 1 k
314 Especialisia en Audiieria MDBO2035| SP-ES 1 1
015 | Técnico Administrative il WMDEB02035] SP-ES 4 3
! TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 4 1 5 1,566.14 18,793.88 16,056.38
GREANO: ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
516 | Plocurador Publico Munigipal {™) MDB020431 SP-0S 1 1 |
317 |Especialista en Defense Judiciat MDEQ3045 . SP-ES 1 1
[ g18 | Técnico Administrative - MDBO3G45 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 142 0 3| 9.00 0.00 0.00|
{ORGANQ: ORGANOS DE ASESORAMIENTO - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA )
T |Gerente gg Asesoria Juridica (7 MDBG4083 | SP-0S | 1 !
Especialista Legat MDB04055 1 SP-ES 1 i
Tecnico Adminsirative WMDB04055 | SP-ES 1 1 1.813.11 18,357.32 26,824.35
! : TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 i 2 1,613.11[ 19,357.32 2&3241!_5_]
ORGAND: GRGANOS DE ASESORAMIENTO - GERENGCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTC, RACIONALIZACION, OP1 Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
[UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE BLARIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION, OPt Y COGPERAC!GNliNTERINSTITUCi{)NAL
; T o —— h i :
| 8z 1Gereme de P!an}f’icacsoq, Pr_esgpuesti; Racipnafizacidn, WDBo4osz | SP-B8 4 4 1 ! §
G#1 y Cogperacion Interinstitucional (™} WL -
523 |Tecnes Admnistrative 1 VMDB04083 | SP-ES 3 1 i | _ i _ '
Oma | Araista en Planificacion y Ractonaligacion MOB04065] SP-ES 1 i -1 i 1,868 57 ;3.598.84! 32,303.42
025 |Anaista en Presupuesto MDE04085 ! SP-ES T 1] L —
T02E | Cspecialsta en Programacion @ Inversicnes MDB0406E | SP-ES 4 1 : —‘i
| 027 [Especialisia an Cocperacien nterinstitucional MDB04085 | SP-ES ] 1 :
TOTAL UNIDAL ORGANICA : 214 | 2 | 4 1,886.87) 23,598,341 32,507.42|
{_G_RGANOr GRGANOS DE APOYO - SECRETARIA GENERAL
[UNIDAD ORGANICA; SECHRETARIA GENERAL ‘ ‘ . . .
P | Seoretanaia) Ganeral [ [MDBO5073 ] SPDS | ; L 1 —n
SoeCiaista Legal MDRO5075 | SP-ES 1 K ! ] :
Taomwo Administrativo U MOB05075] SP-ES | Eo1 i |
' : i : |
TOTAL UNIDAD ORGANICA i {1 2o |2 ’\ 0.50 9.00] ¢.00!
JORGANOS DE APOYQ - SECRETARIA GENERAL
‘UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Tramite Documentario, Archive Central y Registro Civil . ‘
i a7 § gererie ?? t')rémne Documemnana, Archiva Ceantraty VOB05073 | SBOS | 4 1 “ i \\ ‘.
Regsire Tivil {7 ; ; i i :
i Tecnico en Tramie Documeniaro VMOBOS075| SF-ES 1o L 1627201 18 526 401
Tacnico en Archivg PMDBOE0TS SRES | ] [ t R854 18 822.70]
Tecrico en Archivo WMDB05075| SP-ES ¢+ 1 ¢ L 1568 64! 48.823 76
Spice Adminisirative | IMDBOS0TS | SPES 1 i 1! 1588 64 18.823.70!
: & Uhomhar en Regstro Civil TWMDE0B07E| SP-AR Y ot i * 394 301 D‘:
TRERT  hugdr Administrative . TUDBosere | SRAR : 170908 2
S — }/Lg; TOTAL UNIDAL ORGANICA : 7 Lo R I 3,741.48! 1156,587.83! M@sx.en:

RGO S HGANDS DE APOYO

GOALRGANICA: Subgerengia de Comunicaciones & imagein instiwucional

e A e UM ATIONSS & T | | L H i H i i ; !
ﬁ%ﬂ‘guba‘er‘an,e G ComMunicaciongs £ inagen psosess| sp05 | 1 ; : %
TMDBOS08B51 SP-ES | [ N o S

| MEB05085 [ SP-ES | : P ! S

TOTAL UNIDAD QRGANICA | 1! 3 0.00 0.004 0.00]

METORGANCS DE APOYO
[DAD ERBANICA: Subgerencia de Estadistic
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERS,QL\{AL.... 4
{PAP) Abog. ROCIODELP

4 asary

ILAR VASQUEZ CARBAJAL

| SECRETARIA GEMERAL
e SITUACION | Camiaas a8 .
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL comE0 | SRS | oo oiran I T REMUNERACION | REMUNERACION | TOTAL GASTOS
. ' CACION 5 s F’rasup.; Presp. MENSUAL ANUAL ANUAL
CRGANO: CRGANOS DE APQYD - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
044  Gerente de Administracion v Finanzas (™) MDEO5103 ! 8P-DS 1 1 1
G458 | Téenice Administrative Il MDBO5105] SP.ES 1 1 ‘
| 046 |Especialista Administrativa MDBEOS105] S0-E5 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 4 o 3 0.60 0.00 0.00
CRGANC: ORGANOS DE APOYC - GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
UNJDAD ORGANICA Subgerencia de Recursos Humanos
: rSupyerentedr- Revorsys-mormpey S ———— - MOBG5{03 SR EE T2 I '
Esnectaftsia en Bienester Socil MDBOS108 | SP-ES 1 N
049 Ara?x_sxa en Secursas Humanos MDBOS105 | SPES 1 1 182768 19,532.18 27.082.57
050 Auxiliar Administrative MOB05106 . SP-AP 1 1 1,601.00 15,212 60 268,628,358
TOTAL UNIDAR ORGANICA 3 1 2 2 3,228.68 38,744.16 53,688.92
ORGANO: ORGANOS DE APOYO - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: Subgerencia de Tesoreria :
051  iSubgerente de Tesoreria (**} - {MDBO5163T SP-DS 1 1
082 iTécnico Administrativo H MODB0OS1051 SP-ES 1 1 1.588 84 16,823 68 28,097 28
o 053  Caero MDBOS105 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 2 1,568.64 18,823.68 26.097.26
ORGANG: QRGANOS DE APOYQ - GERENGCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD QRGANICA: Subgerencia de Contabiidad
084  [Subgerenie de Contabilidad {**) MDB05103| SP-DS 1 1
058 {Especialisia Contable MDBO5105| SP-ES 1 1 1.710.66 20,536.34 28,422 59
056 {Analista Contable - MOBOS105] SP-ES 1 1 :
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 | 1 1 2 1,710.86 20,530.34 28,422,539
ORGANQ: ORGANOS DE APOYO - GERENCIA DE ADMINISTRAGION Y EINANZAS
UNIDAD QRGANICA: Subgerencia de Logistica
087 'Supgerente de Logistica %) | MDB0OS103| SP-DS 1 1
058 Especiaiisla en Convratacionas MDBO5105| SP-ES i 1
088 jAnalista en Control Patrimonial MDBOS108| SP-ES 1 1
IO0BU iAuxiliar en Aimacén MDBOE10S | SP.ES 1 1
081 Analista en Servicies Generales MDB05105 1 SP-ES 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA . 1 4 1] 5 0.00 0.00 0.00
:ORGANG: QRGANOS DE LINEA - GERENCIA DE RENTAS
UNIDAD QRGANICA: GERENCIA DE RENTAS
082 |Gerante de Rentas [**) MDB0S1131 SP-DS 1 1
063 | Técnico Administrativo (I MDBGE115: SP-ES 1 1 _
064 | Auxiligr Administrative MDB06116§ SP-AP 1 1 1.504.01 19,248.12 26 675.56
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 2z 1,604,014 19,248.12 26,876.56;
ORGANGD: ORGANCS DE LINEA - GERENCIA DE RENTAS
UNIDAD DRGANICA; Subgerencia de Recaudacién y Control Tributario
065 ISubgerente de Recaudacion v Contral Trbutario (™) MDB06113: SP-DS 1 1
m 066 {Angista Trbuiario MDBOBTIS | SP-ES L ! - -

: i067  Técnico Adrinistrative MDOBO6113 1 SP-ES 1 1.574.14 18,889.68 2618719
POGBE L auddiar Administrativo MOBDS1161 SP.AP 1 1 : 4,556.64 18,823.70 26,097 30
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 z 2 3,142.78 37,713.38 52,284.49;
lOR(JANO GRGANOS DE LINEA - GERENCIA DE RENTAS

‘NID,@-D QRGANICA: Subigerencia de Fiscalizacion Tributaria
: Sybgergnis de Fiscalizacion Trbutaria ) i SE.DS ! 1 _
SPES 1 I i 1,615.60 19,387 20 26,865 06
R SP-ES 1o 1 1.571.64 18,838.70 25,146.35
MOBOG116] SP-AP 1 i 1150 1633890 26,798 03
TOTAL UNIDAD ORGANICA P4 0 3 1 H 4.798.74 87,684.80 ?9,809.43_
[BRGANC: ORGANOS DE LINEA - GERENCIA DE RENTAS
UNIDAD DRGANICA Subgerencia de Eipcutoria Coacliva . ] _
Subgerents de Sracuiora Coaciiva MDBOE1141 SP-EJ i 1 3,068.0G| 26,812.00 20.811 86
Espeoalista Legal MDBOG1151 3P-ES i 1 2.317.501 27 812.00 3534113
L Auxiitar Coactivo MOB08115; SP-ES | :
: ”&uxﬁéar Goactive MOBOB115] SF-E2 2.312.00 2774400 3223120
= "\'"" Y ) TOTAL UNIDAD ORGAMIGA 4 I 1 7.897.50 22,370.00 127.204.13
{18 ERCHIOIEECANGS OF LnEa
UNIDAD GREANICA: bubcgerencza de Fiscalizacion Administrativa ‘ »
: ﬁfbuefewe de Asmnistrativa M) iMDRCE123 | SP-DS 3 P ]
Facnico Adminis MDROE125 1 SP-E3 1 1
Fiscalizagor Adm MOBOS125: SP-E3 i : i 1.820.60 19 447 .22 26.946.84
Figealizador Adm MEROBI25 1 SR-ER K B
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 ' 2 1 3 1,620.60 19‘44?'22. 26,946.84

- TEREAND DRGANOS DE LINEA - GERENCIA DE DESARROLLG HUMANG
iwﬁ'\b\RGAMCA GERENCIA r‘!z DESARROLLD HUMANO

T




